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Presentacion:

La Ofcina Municipal de la Mujer -OMM- se constituye como oficina técnica de
apoyo a la municipalidad, que responde precisamente a las necesidades de
atender de forma eficiente y eficaz las demandas especificas de las mujeres que

habitan en el territorio municipal.

En el Articulo 96 Ter. del Codigo Municipal se enmarcan las funciones
generales de esta oficina y una de elias cita literalmente: Elaborar = Manual de

Funciones de la Oficina Municipal de la Mujer especifico del municipio.

El propésito del manual de funciones es la visibilizacion, ordenamiento e
institucionalizacion del trabgjo de la OMM, como vinculo institucional de Ia
municipalidad con las mujeres en lo individual y colective a través de politicas
publicas a favor de las mujeres y como parte del proceso de Parficipacion
Ciudadana vy equitativa, ademas en apoyo a la Desceniralizacién y

Fortalecimiento Municipal.

Este manual describe el marco estratégico, legal y los sjes de trabajo principales
de la OMM de San Anionio Sacatepéquez {investigacion, planificacion,
organizacion, parlicipacion ciudadana., capacitacion v formacion, evaluacidn,
monitoreo y seguimiento}, los cuales son fundamentales para el cumpliendo
de los objetivos vy resultados definidos.

Finalmente el Manual de funciones se constituye como una hemamienta que
brinda fineamientos basicos para el funcionamiento de la OMM de San Antonio

Sacatepéquez.




Marco estratégico institucional de la oficina municipal de la mujer.

a. Vision:

La Oficina Municipal de la Mujer es una instancia municipal que promueve la
organizacion, formacién, participacién e incidencia de las mujeres en los
diferentes espacios, como gestoras de su propio desarrolio. Asi mismo impulsa
formula, gestiona planes, programas y proysclos SOCIoeconomicos vy
sociopoliticos que responden a las necesidades basicas y estratégicas de las

mujeres del municipio.
b. Mision:

a. La Oficina Municipal de la Mujer, promueve el desarrollo integral de las
mujeres  a través de la formulacion de politicas piiblicas municipaies
generando espacios de parlicipacion e incidencia en la foma de
decisiones a nivel social, econémica, cultural, ambiental y politica por
medic de capacitacidniformacion, planificacion, monitoreo vy evaluacién
de planes programas y proyectos a favor de las mujeres organizadas,
emprendedoras y sobrevivientes de violencia intrafamiliar 6 de género.

del municipio de San Antonio Sacatepéquez
Objetivos generales y especificos.
a. Objetivo general:
Contribuir en los procesos de organizacion, participacion y formacién, creando
canales de comunicacién enftre organizaciones de mujeres v la OMM que

generen espacios de formulacion, planificacion, asignacién presupuestaria para
la implementacion y monitoreo de planes, programas, proyectos y politicas



plblicas municipales que beneficien el desarrolio infegral de las mujeres  del

municipio de San Antonio Sacalepéquez..

b. Objetivo especifico:

Promover la participacién, consciente y consecuente de las mujeres
organizadas en los espacios de ftoma de decisiones a Wavés de
capacitacion y formacion para generar propuestas sociosconémicas y

sociopoliticas en favor de las mujeres de San Antonio Sacatepéguez

Promover espacios de interlocucion y dialogo enfre iz municipalidad,
instituciones gubernamentales, no gubemamentales con presencia en el
municipic y las organizaciones de las mujeres para la elaboracion yio

seguimiento de la politica pablica municipal.

Gestionar recursos econdmicos para la implemeniacidn de proyecios
sociales y econdmicos para mejorar las condiciones de vida de las mujeres

de San Antonio Sacatepégquez.

Forlalecer a2 las organizaciones de las mujeres y promover la coordinacion
entre las mismas para la incidencia vy participacién  en la toma de
decisiones para promover desarrolio integral de las mujeres en el

MUCHCIDIO.
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Investigacion

Planificacion

Organizacion.

Participacién ciudadana.

Capacitacion y formacion

Ejecucion (proyectos formativos, productivos y comercializacion).

Ewvaluacion, monitoreo y seguimiento.

La Oficina Municipal de Ia Mujer trabajard para.

Combatir la exclusion y discriminacion contra 1as mujeres

Dar respuesta a las necesidades de las mujeres

Que las mujeres participen en la planificacién y presupuesto participativo
con igualdad de derechos entre hombres y mujeres

Ejercer los derechos politicos, econdmicos, sociales y culturales  de jas
mujeres

Combatir el analfabetismo en las mujeres

Buscar alternativas de desarrolio integral

Combatir la violencia intrafamiliar 6 conira la mujer

Que las mujeres participen en la elaboracion y ejercicio de las politicas
publicas

Promover la organizacién y participacion de las mujeres para la incidencia

a nivel municipal




Marco normativo

1 2 Constitucion de la Replblica de Guatemala y Los Acuerdos de Paz firmados en
1995 y la Ley Marco de los Acuerdos de Paz, oforgan especial importancia a fa

participacion ciudadanz y social solicitando al Estado que garantice espacios

institucionalizados de participaciGn social en especial de las mujeres y de los

pueblos indigenas.

DESCENTRALIZADO.

MARCO LEGAL Y POLITICO QUE FUNDAMEMTAN LA PARTICIPACION DE
LAS MUJERES Y LA CREACION DE MECANISMOS DE LAMUJERENEL
ESTADO GUATEMALTECO EN EL AMBITO NACIONAL Y

Leyes Nacionales
primarias y

secundarias

Marco Politico

Instrumentos

internacionales suscritos

por el Estado de

Guatemala.

> Constitucion de la
Republica de
Guatemala de 1985
Lley Marco de los
Acuerdos de Paz

4 Codigo Municipal vy
sus reformas.

' Ley General de
Descentralizacidon del
Organismo Ejecutivo
(Decreto 14-2002)

Ley de los Consejos
de Desarrollo Urbano

y Rural y su

2 Acuerdos de Paz 1896

en especial: El
Acuerdo sobre
Aspectos

Socioeconomicos ¥
Situacidn Agraria. El
sobre

del |
Poder Civil v Funcion |
del
Sociedad Democratica

Acuerdo

Fortalecimiento
Ejército en una
y el Acuerdo sobre
Identidad y Derechos

de los Pueblos

+O

Declaracién Universal de
Derechos Humanos.
Convencion de  los
Derechos Politicos de las
Mujeres
Convencion sobre la
Eliminacion de todas las
Formas de
Discriminacion contra la
Mujer, (CEDAW, por sus
siglas en inglés) Y su
protocolo

Convencion Internacional

para la Eliminacion de |




A DEL ER
SACATEPEQUEZ

reglamento Indigenas. todas las formas de
Ley de Dignificacién vy | © Politica Nacional de Discriminacién Racial.
Promocion Integral de Descentralizacion | 2 Convenio 169 de Ia
la Mujer, Decreto 7-99 | © Politica Nacional dey Organizacion
tey de Desarrollo Promocion y Desarrolio Internacional del Trabsjo
Social Integral de las Mujeres sobre Pueblos Indigenas

2008-2023 ¥ el y Tribales en Paises

acuerdo  gubernativo independientes.

570-2007 que ia

aprueba.

2 Agenda Articulada de

las  Mujeres Mayas

Garifunas y Xinkas,

2007. |

Cddigo Municipal: “Capitulo IV. Funcionarios Municipales. Ariculo 90: Otros
Funcionarios: Cuando las necesidades de modernizacién y volimenes de trabajo
o exijan, a propuesta del alcalde, &f Concejo Municipal podra autorizar Ia
contratacion de personal y ofros funcionarios que ooadyuven al eficiente
desempefio de las funciones técnicas y administrativas de las municipalidades,

cuyas alribuciones seran reguladas por los reglamentos respectivos.
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CAPITULO |

Naturaleza, Denominacién, Ambito y Domicilio

Articulo 1:

La Oficina Municipal de la Mujer, tiene naturaleza de Oficina Técnica y se instala
como el mecanismo institucional de la estructura municipal, que facilita la
interfocucion entre la municipalidad y las mujeres de! municipic que poseen
derechos, deberes y cuyas necesidades e intereses deben ser atendidos, en
igualdad de oportunidades.

Articuio 2:
Se denomina Oficina Municipal de Mujer, como una instancia que apoya vy
promueve la organizacion, participacion e incidencia social, econémica, politica

de las mujeres de este municipio.

Articulo 3:

Se constituye la Oficina Municipal de la Mujer, de ambito estatal ¥ sin animo de
fucro,

Articulo 4:

La oficina municipal de la mujer funcionara dentro del edificio municipal
Ubicado en 3ra ave. 1-26 zona.3. En el espacio asignado por las autoridades
municipales.

fob
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CAPITULO I
Atribuciones, funciones especificas, fines y derechos de la coordinadora y
de la técnico 1 de la OMM

Articulo 5: Atribuciones de la Coordinadora de ia OMM.
ta responsable de la OMM debe ser nombrada por el Consejo Municipal, ser

guatemalteca, vivir en el municipio, tener experiencia en trabajo con mujeres y

encontrarse en el ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

< Segin el Codigo Municipal “Articulo 96 Ter” Son atribuciones de la OMM.

1.

o

Planificar y programar las acciones de caracter técnico que implementa la
Proponer al Concejo  Municipal el presupuesto para el funcionamiento
de la OMM para el cumplimiento de sus atribuciones.

Elaborar el Manual de las funciones de la OMM especifico del municipio.
informar al Concejo Municipal y sus comisiones, al Alcalde o Alcaldesa, al
Consejo Municipal de Desamrolio v a sus comisiones sobre la situacion de
ias mujeres del municipio.

Ser la responsable de elaborar e implementar propuestas de politicas
publicas municipales basadas en la PNPDIM para integrarlas a agendas
locales v acciones municipales.

Brindar informacién, asesoria y orientacion a las mujeres del municipio,
especialmente sobre sus derechos, asi como apovar el proceso de
organizacion y formalizacion de los grupos de mujeres, acompafiandolas en
la oblencidn de su personalidad juridica.

Organizar cursos de capacifacion y formacién para las mujeres del
municipio para fortalecer sus habilidades, capacidades y destrezas. |
Informar y difundir el quehacer de la OMM, a través de los medios de
comunicacion con el objetivo de visibilizar las acciones gue la Oficina

realiza en el municipio.

i2



9. Promover la organizacion social y participacion comunitaria de las mujeres
en los distintos niveles del sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural.

10. Coordinar con las dependencias responsables, la gestion de cooperacion
técnica y financiera con entes nacionales e intemacionales para Ia

implementacion de acciones y proyecios a favor de las mujeres del
MUNICIDIO.

11.Mantener y actualizar permaneniemente un centro de documentacion gue
contenga matenial informativo de capacitacion de investigacion asi como
leyes generales y especificas, en especial las que se refieren a los
derechos humanos de las mujeres, participacion ciudadana vy auditoria
social.

12. Proponer la creacidn de guarderias municipales para la atencién de los

menores que habitan el municipio.

Articulo 6: Funciones  Especificas de la Coordinadora de la Oficina
Municipal de ia Mujer.

a. Sistematizar procesos de organizacion, parficipacidn e incidencia de las
mujeres en los espacios de toma de decision.

b. Elaborar, ejecutar y evaluar planes operativos anuales de la Oficina
Municipal de la Mujer, orientados al cumplimiento de su objetivo general v
objetivos especificos.

¢. Incorporar el Plan Operativo Anual de fa OMM en el Plan Operativo
Anual municipal.

d. Elaborar una cartera de proyecios que respenda las necesidades de las
mujeres. ‘

e. Promover la coordinacion con las instifuciones gubernamentales v no

gubernameniales, asi como con organizaciones de muieres.

iz
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b. Velar por la incorporacién de Ia perspectiva de género en el que hacer

municipal, por medio de la elaboracién Yy presentacién de politicas phblicas
que velen por los derechos de las mujeres.

¢. Proponer y gestionar esparios de formacion técnica y politica de las
mujeres

d. Acompafiamiento vy asesoria a mujeres scobrevivientes de violencia
intrafamiliar 6 de género.

e. Monitoreo de los grupos de mujeres.
Gestion y monitoreo de recursos para personas 0 nifias/os especiales

Articulo 7: Funciones de la técnico | de la Oficina Municipal de la Mujer.

a. Asesorar, ejecutar y sistematizar el proceso de incorporacién de las
mujeres en el COMUDE

b. Mantener las bases de datos y los diagnodsticos  comunitarios
actualizados.

C. Ejecutar planes operativos anuales de la Oficina Municipal de la Mujer,
orientados al cumplimiento de su objetivo general y objetivos especificos.

d. Promover cursos de sensibilizacién Y capacitacidon de manera constante al
personal de la municipalidad vy la corporacion municipal en temas de
practicas de participacién equitativa.

e. Elaborar informes periédicos que permitan evaluar el accionar de la Oficina
Municipal de la Mujer.

f. Promover y ejecutar los cursos de formacion técnica y politica enlos
grupos de mujeres.

g. Seguimiento a las mujeres sobrevivientes de violencia de violencia
intrafamiliar o de género.

h. Uevar estadisticas sobre la participacion de las mujeres en los COCODE"s
y COMUDE.

1. Acompafiamiento y seguimiento alos grupos de mujeres.

14




i. Acompafiamiento a personas O nifias/os especiales.

k. Representar a la OMM en casc de ausencia de la coordinadora de la
OMM en actividedes dentroy fuera del municipio.

Articulo 8. Seran fines de la Oficina:

1. Coordinar las acciones entre Oficina Municipal de ia Mujer, Comisién
Municipal de fa Mujer de San Antonio Sac., con Cenfros de Historia de las
Mujeres existentes en Guatemala, Grupos de Mujeres. Redes y
Asociacionss de Mujeres.

2. Potenciar y/o contribuir a los Estudios de Historia de las Mujeres y de
Género en el mundo académico guatemalteco y proyectarse a nivel
internacional.

3. Promover 1z investigacion en el campo de la Histona de las Mujeresy  de
Geénero.

4. Promover la organizacion social y econOmica de las mujeres para
generar micro y pequefias empresas con  canales de comercializacion
que permitan mejorar la calidad de vida de las mujeres..

5. Disminuir los indices de analfabefismo.

ARTICULO 9. Son derechos de la Coordinadora y la Técnica 1. de Ia
Oficina Municipal de la mujer:

a. Asistir con voz a las Asambleas Generales del Concejo Municipal de
Desamolic -COMUDE- como asesora de la Comision Municipal de Ia
Mujer.

b. Elegir y ser electa para desempenar cualquier cargo o responsabilidad.

¢. Participar en las aclividades que Ia Municipalidad Promueva.

d. Velar por la participacion equitativa dentro vy fuera de las instalaciones de
la Municipalidad de este municipio.

e. Participar en la planificacion presupuestaria a nivel municipal
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CAPITULO i
Relacién entre la Oficina Municipal de la Mujer y la Comision Municipal de

fa Mujer de San Antonio Sacatepéguez.

ARTICULO 10. Esta relacion se caracteriza por:

=

i

Asesorar de forma técnica vy politica la elaboracion del Plan Operativo
Anual de fa Comision Municipal de la Mujer, de acuerdo con las
posibilidades e interés de las integrantes de dicha comisidn, para que
de forma conjunta logren posicionar los derechos de las mujeres en
espacios de incidencia social.

Asesoria por parte de la Oficina Municipal de la Mujer-OMM- a la Comision
Municipal de la Mujer v al Concejo Municipal, para la elaboracion de
iniciativas socioecondmicas y de politica publica a favor de las mujeres para

promover la pariicipacion equitativa en el que hacer pablico.




Abreviaturas

1. OMM: Oficina Municipal de la mujer.

COCODES: Consejos Comunitarios de Desarrollo.

COMUDES: Consejos Municipales de Desamolio.

PNPDIM: Politica Nacional de Promocion y Desamrolic Integral de las

A woN

Mujeres.
SEPREM: Secretaria Presidencial de la Mujer.
DEMI: Defensoria de la Mujer Indigena.

¢n

Glosario de Términos.

1.

M

Politicas pablicas. Dye {2008) define a {a polflica plblica “es iodo o que
los gobiernos deciden hacer o no hacer.

Codigo Muonicipal Conjuntc de precepios o© principios de la

*

administracion en general aplicables a ia esfera municipal.

Participacién Ciudadana Conjuntc de acciones ¢ iniciativas que
pretenden impulsar el desarrolio local v 1a democracia participativa a través
de ia integracidn de la comunidad al gquehacer politico. Estd basads en

varos mecanismos para que la poblacién fenga acceso a las decisior

del gobiemo de manera independiente sin necesidad de formar parte de

iz administracion piblica o de un partido politico.

Participacion equitativa: Accién positiva cuyo obietive es garantizar iz

o Forg mity s Tyl om g Pt o %5 g% o 3y snresyeds el sy £ W e . Py .
sfectiva integracidn de mujeres, juventud y nifiez en los diferentes espacios

Frmvsmats ey 53 yediy paetey ol B g 7 5% 8 gy ; 5y e e
investigacion: Es una actividad humana orientada 3 la obtencidn de
nUevDs ConocHTHenosS ¥, por esa via, ccasionaimente dar solucidn
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6.

Planificacion: Es un procesc de toma de decisiones para alcanzar un

s

g . { iy o oy s gy e, & o o il SE S ATy £, iy o et I $ sq G e ot o an
futuro deseado, feniendo en cuenta la stuacion aclusl v los faclores

intermnos y exiem ue pueden influir en el logro de los obielivos
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Capacitacidn: Es la adguisicidn de conocimienios i&cnicos, tedricos v
prachicos que van a conlnbulr gl desarpilo de los individuos en &l

desempefio de una actividad.

0. Evaluacién. Es unza accidn que fiene como finalidad conocer de forma

1,

oo, w ks 5 sl ~ Gemps & 0 = P T ey x3 g s
sistemalbica cuales son ios logros consaguidos en el periodo leclivo, dichos

ii.Toma de decisiones: Es el proceso medianie el cual se realiza una

eleccion entre 1as opciones o formas para resolver diferentes situaciones de
la wvida en |Jdiferenies coniexios: a nivellabomal,  familiar,

sentimental, empresarial.

12.Dialogo: Conversacion enlre dos o mas personas que exponen sus

opiniones alfernativamente.
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13.Discriminacion contra las mujeres: Toda distincion, exclusién o

restriccion basada en ef sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o© ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de ia igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades.

14.Violencia intrafamiliar: Comprende todos aquellos actos violentos, desde
el empieo de la fuerza fisica, acoso o la intimidacion, que se producen en
€l seno de un hogar y que perpetra, por o menos, a un miembro de la

familia.

15.Violencia contra la mujer: Es la viclencia ejercida contra las mujeres por
su condicién de mujer. Esta viclencia presenta numerosas facetas que van
desde la discriminacidon y el menosprecio hasta la agresion fisica o

psicoldgica v el asesinato.

16. Violencia de genero: Agrupa todas las formas de violencia gue se gjerpen
por pare del hombre sobre la mujer en funcidn de su rol de género:
viclencia sexual, trafico de mujeres, expiotacion sexual, mutilacién genital,
etc. independientemente del tipo de relaciones interpersonales que
mantengan agresor y victima, que pueden ser de tipo sentimental, laborat,

familiar, o inexistentes.



ANEXO.

PERFILES SUGERIDOS PARA LOS PUESTO DE:

a. Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer.

b. Técnico 1 de la Oficina Municipal de la Mujer.



Perfil de la Coordinadora dela ONMM.

ldentificacion del cargo

| Nombre del cargo:

Coordinadora dela Oficina Municipal
de la Mujer.

Profesion

Profesional universitaria del area
social, de preferencia Licenciada o

técnica en Trabajo Social.

Dependencia:

Municipal.

Reporta a:

Concejo Municipal.

Requisitos Minimos

Conocimientos.

1. Genero.
2. Participacion Ciudadana vy

equitativa.

o]

Técnicas de integracion de
grupal.

Resolucion de conflictos

5. Leyes especificamente leyes de

parficipacion ciudadana.

Requisitos de Experiencia minima

un afic.

1. Formulacidn vy sjecucion de
proyecios.

2. Planificacidon  institucional ¥
estratégica.

3. Con experiencia en trabajo social
comunitarico especialmente con
mujeres.

4. Conocimientos en tema sociales.

5. Supervision de personal.

6. Gestion de recursos econdomicos.
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Objetivo principal.

Coordinar la Oficina Municipal de la Mujer con el fin de contribuir con el logro de
los objetivos establecidos por la Municipalidad y la OMM consuttando los
principios de equidad, sostenibilidad, eficiencia, eficacia, y transparencia.

Funciones Esenciales

a. Atribuciones de la Coordinadora de la OMM. (asignadas por el
codigo municipal).

La responsable de la OMM debe ser nombrada por el Consejo Municipal, ser

guatemalteca, vivir en el municipio, tener experiencia en trabajo con mujeres y

encontrarse en el gjercicio de sus derechos civiles y politicos.

< Segun el Cédigo Municipal “Articulo 96 Ter” Son atribuciones de la

OMM.

a. Planificar y programar las acciones de caracter técnico que implementa la
OMM.

b. Proponer al concejo municipal el presupuesto para e funcionamiento
de la OMM para e cumplimiento de sus atribuciones.

¢. Elaborar el Manual de las funciones de la OMM especifico del municipio.

d. informar al Concejo Municipal v sus comisiones, al Alcalde o Alcaldesa, al
Consejo Municipal de Desarrollo y a sus comisiones sobre la situacién de
las mujeres del municipio.

e. Ser la responsable de elaborar e implementar propuesias de politicas
publicas municipales basadas en la PNPDIM para integrarias a agendas
locales y acciones municipales.

f. Brindar informacién, asesoria y orientacion a las mujeres del municipio,
especialmente sobre sus derechos, asi como apoyar el proceso de
organizacion y formalizacién de los grupos de mujeres, acompanandolas

en la obtencidn de su personalidad juridica.

g. Organizar cursos de capacitacion y formacion para las mujeres del

22
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municipio para fortalecer sus habilidades, capacidades y destrezas
Informar y difundir el quehacer de la OMM, a2 fravés de los medios de
comunicacidon con el objetivo de visibilizar las acciones gue la Oficina
realiza en e municipio.

Promover la organizacion social y participacion comunitaria de las mujeres
en los distinfos niveles del sistema de Consejos de desarrollo Urbano y
Rural.

Coordinar con las dependencias responsables, la gestion de cooperacion
técnica v financiera con entes nacionales e internacionales para la
implementacién de acciones y proyecios a favor de las mujeres del
MUNICIDIO.

Mantener y actualizar permanentemente un ceniro de documentacion que
contenga material informativo de capacitacion de investigacion asi como
leyes generales y especificas, en especial las que se refieren a los
dereches humanos de las mujeres, parlicipacidon ciudadana y auditoria
social.

Proponer la creacidn de guarderias municipales para la atencién de los

menocres gue habitan e municipio.

Funciones Especificas de la Coordinadora de la Oficina Municipal
de la Mujer:

Sistematizar procesos de organizacion, parlicipacion e incidencia de las
mujeres en los espacios de toma de decision.

Elaborar, ejecutar y evaluar planes operativos anuales de la Oficina
Municipal de la Mujer, orientados al cumplimiento de su objetivo general vy
objetivos especificos.

Incorporar el Plan Operative Anual de la OMM en el Plan Operafivo
Anual municipal.

Elaborar una cartera de proyecios que responda las necesidades de las

mujeres.




Promover la coordinacion con las instituciones gubemamentales y no
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gubernamentales, asi como con organizaciones de mujeres

g. Velar por la incorporacion de la perspectiva de género en el que hacer
municipal, por medio de la elaboracién y presentacion de politicas que
velen por los derechos de las mujeres. |

h. Proponer y gestionar espacios de formacidn técnica y politica de las
mujeres.

i. Acompafiamiento y asesoria a mujeres sobrevivientes de violencia |

intrafamiliar 6 de género.

j. Monitoreo de los grupos de mujeres.

k. Gestion y monitoreo de recursos para personas & ninas/os especiales.

Habilidades y destrezas

m

Liderazgo: capacidad para guiar y dirigir grupos, establecer y mantener la

cohesion de grupo necesaria para alcanzar los objetivos institucionales.
Planeacion: Capacidad para determinar eficazmente las metas y prioridades
institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los

recursos requeridos para alcanzarlas.

Toma de decisiones: Capacidad para elaborar e implementar oportuna vy

eficazmenie estrategias y acciones para oplimizar su gestion en relacion con

el plan operativo.

Direccitn y desarrolio de personal: Capacidad para favorecer el aprendizaje y

desarrolio de las mujeres, articulando las polencialidades y necesidades
individuaies y colectivas.

Pensamiento analifico. Capacidad para analizar, abstrasr y evaluar oon

dominio y profundidad los asuntos concemientes a los procesos a su ¢arngo.
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f. Promover Iz pariicipacion eguitativa v Iz igualdad de oporfunidades entre

hombres y mujeres fomentando la participacion ciudadana vy la eliminacion

de toda forma de discriminacién que limite el potencial de desarmolio de

las mujeres vy el gjercicio pleno de sus derechos.

Condiciones especiales.

Excelentes relaciones humanas.
Contar con disponibilidad de tiempo.
Poseer alio espiritu de colaboracién servicio y atencion al usuario.

e o T oW

Alto sentido de responsabilidad.

o

Tener conciencia social

f. Valores y principios para trabajar con seres humanos.

Perfil de la Técnico 1 de la ONIM.

identificacién del cargo

Nombre del cargo: Técnica 1. De la Oficina Municipal de
ia Mujer.

Profesion Persona graduada de diversificado,
de preferencia tener cemado &l
cuarto semestre de alguna carrera del
area social.

Dependencia: Municipal.

Reporta a: Coordinadora de ia Oficina Municipal

de la Mujer.

Requisitos Minimos

Conocimientos. . 1. Genero.
2. Participacion Ciudadana v
equilativa.




3. Técnicas de integracién de

grupai.

Resolucion de conflictos

participacion ciudadana.

5. Leyes especificamente leyes de

Requisitos de Experiencia minima 1. Planificacion (tactica operacional }

un ano. 2. Expenencia en ftabsjo con

grupos de mujeres.

3. Conocimienios en tema
sociales. ambientales, TECUrsos
naturales y area agricola.

4 Gestion de recursos.

Obijetivo principal.

Apoyar el que hacer de la Oficina Municipal de la Mujer con el fin de contribuir

con el logro de los objetivos establecidos por la Municipalidad v la OMM

consultando los principios de eficiencia, eficacia y ransparencia.

Funciones Esenciales

Funciones de la técnico | de la Oficina Municipal de la Mujer.

Asesorar, ejecutar y sistematizar el proceso de incorporacion de las
mujeres en el COMUDE

Mantener las bases de datos v los diagndsficos  comunitarios
actualizados.

Ejecutar planes operativos anuales de la Oficina Municipal de la Mujer,
orientados al cumplimiento de su objetivo general y objetivos especificos.
Promover cursos de sensibilizacion v capacitacion de manera constante al
personal de la municipalidad y la corporacién municipal en temas de

practicas de participacion equitativa.
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Elaborar informes periddicos que permitan evaluar el accionar de la Oficina
Municipal de la Mujer

Promover y ejecutar los cursos de formacion técnica vy politica enlos
grupos de mujeres

Seguimiento a las mujeres sobrevivientes de violencia

Lievar estadislicas sobre la participacion de las mujeres en los COCODE"s
y COMUDE.

Acompafamiento y seguimientc alos grupos de mujeres.
Acompafiamiento a personas O nifics especiales

Representar ala OMM en caso de ausencia de la coordinadora de

la OMM en actividades dentroy fuera del municipio.

Habilidades y destrezas

Liderazgo: Capacidad para guiar y dirigir grupos, establecer y mantener la
cohesion de grupo necesaria para alcanzar los objetivos institucionales.
Toma de decisiones: Capacidad para elaborar e implementar oporiuna v

eficazmente estrategias y acciones para optimizar su gestion en relacién
con el plan operativo.
Promover la_equidad de generc v Ia iguaidad de oporiunidades entre

hombres vy mujeres fomentando la participacion ciudadana vy la

eliminacidon de toda forma de discriminacién gue limite el potencial de

desarroflo delas mujeres vy el ejercicio pleno de sus derechos.

Condiciones especiales.
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Excelentes relaciones humanas.

Contar con disponibilidad de tiempo.

Poseer alto espiritu de colaboracion servicio y atencidén al usuario.
Alto sentido de responsabilidad.

Tener conciencia social.

Valores y principics para trabajar con seres humanos.
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